HR Business Partner (m/w/d)

Nutzen Sie unsere Professionalitat und Netzwerke fur lhre Karriere

Mit unserer Direktvermittlung im Auftrag unserer Kunden bieten wir bei voller Diskretion tolle
Karrierechancen.

HR Business Partner (m/w/d)

fir Industrieunternehmen der Metall-Elektrobranche

lhr Arbeitsort:
Raum Aschersleben

Ihre Aufgaben:
Proaktive und Idsungsorientierte Beratung und Begleitung der Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter entlang des kompletten Mitarbeiterzyklus
Konstruktive Schnittstelle zu anderen HR-Funktionen wie Compensation & Benefits, Payroll
und Talent Management
Steuerung und Umsetzung zentraler Personalprozesse
Steuerung standortweiter HR-Projekte sowie Mitarbeit bei Projekten innerhalb der
HR-Organisation europaweit
Erarbeitung und Implementierung von Organisationsentwicklungsmal3nahmen zur
Erreichung der Businessziele
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und Vertretung der Personalleitung

Ihr Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium z.B. im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise in einem
gréReren Industrieunternehmen oder Konzern
Ausgepragte Erfahrung im Hinblick auf die Anwendung von Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht
Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, um in einem internationalen
Arbeitsumfeld agieren zu kénnen
Analytisches Denkvermdégen, strukturierte und sehr selbststandige Arbeitsweise

lhre Arbeitszeit:
Vollzeit

lhre Vergutung:
Uberdurchschnittliche Verglitung geman des Metall- Elektrotarifs S.-A.

Fur weitere individuelle Informationen steht Ihnen Carsten ABmann vom PMHdirekt-Team
Halberstadt naturlich herzlich gerne zur Verfliigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

lhr PMH-Team

PMH GmbH
StralRe der OdF 20A
38820 Halberstadt

03941 597560 I )
hbs@pmh-direkt.de s



